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และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์................................................................................................
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 

ต้นเรื่อง
ด้วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศในที่ทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและให้ส่วน 
ราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯ ไปยังศูนย์ประสานการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน {ศปศพ.) อย่างเคร่งครัด

ข้อเท็จจริง
โรงพยาบาลแม่ลาว จึงไต้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน และมาตรการดังกล่าวรวมถึงคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยมุ่งหมายให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ 
ในสถานะใด ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ้ศรี และปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงาน

ข้อพิจารณา
เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน จึงเห็นควร
๑. ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงาน
๒. นำประกาศเจตนารมณ์ มาตรการการป้องกันและแนวปฏิบัติดังกล่าว ประกาศบนเว็บไซต์ 

โรงพยาบาลแม่ลาว
๓. แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ มาตรการการป้องกันและแนวปฏิบัติดังกล่าว ให้บุคลากรใน 

หน่วยงานรับทราบ ถือปฏิบัติ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ที่เสนอมาพร้อมนี้

พันจ่าเ!
{พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป111

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕'๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลแม่ลาว จังหวัดเขียงราย 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ขื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่ลาว

วัน/เดือน/ปี: ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

หัวข้อ: ๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
๒. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

รายละเอียดข้อมูล: (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
๒. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
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หมายเหตุ: - เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องกำหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้อง 
จัดไว็ให้ประซาซนตรวจดูได้ตามาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐

ผ้รับผิดชอบการให้ข้อมล ผู้อนุมัติรับรอง

พันจ่าเอก ------- ' ^ ' ---------------------
(พรชัย บุญเพียร)

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

(พรชัย บุญเพียร)
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

(นายสมจิตร์ ศรีจันทร์ดี)
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕




